
Nabór na stanowisko pracownik obsługi Świetlicy Wiejskiej w Rynarzewie

      Dyrektor Szubińskiego Domu Kultury ogłasza nabór na stanowisko pracownik obsługi 
Świetlicy Wiejskiej w Rynarzewie w wymiarze ½ etatu

1. Nazwa i adres jednostki:
Szubiński Dom Kultury, ul. Kcyńska 13, 89-200 Szubin

2. Określenie stanowiska:
pracownik obsługi Świetlicy Wiejskiej 

3. Rodzaj i miejsce zatrudnienia:
umowa o pracę  - Szubiński Dom Kultury – Świetlica Wiejska w Rynarzewie

4. Zakres zadań na stanowisku pracy:
- organizowanie zajęć opiekuńczych, kulturalnych i edukacyjnych dla poszczególnych grup 
wiekowych
- inicjowanie nowych form pracy kulturalno-oświatowej
- sprawowanie nadzoru nad korzystaniem ze świetlicy i jej wyposażeniem
- prowadzenie rezerwacji świetlicy i jej wyposażenia na wynajem

5. Wymagania związane ze stanowiskiem
- korzystanie w pełni z praw publicznych
- umiejętność pracy w zespole
- komunikatywność
- kreatywność
- dyspozycyjność
- dokładność, samodzielność, zdyscyplinowanie

6. Wymagane dokumenty
- Curriculum Vitae - życiorys


